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 مقدمه :

 انساني نیروی تکمیل وگرامي  مشتريان به بانکي و مالي بهینه خدمات ارائه منظور بهو  متعال خداوند از استعانت با سینا بانک

 بین از بانک، استخدامي نامهآيین و ضوابط با مطابق، ی ساختمانمهندسبانکدار و  شعب بانکدار شغليهای در رده خود

 جداول در مندرج شهرهای از يکي ساکن و بومي ارشد، کارشناسي و کارشناسي تحصیلي مقاطع در شرايط واجد متقاضیان

 ،(رفتاری و تخصصي) استخدامي هایمصاحبه روانشناختي، آزمونالاشاره، پس از موفقیت در آزمون کتبي، کانون ارزيابي، آتي

 .نمايدمي همکاری به دعوتقانون کار، تابع گزينش و معاينات پزشکي، از طريق انعقاد قرارداد 
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 :اختصاصی و عمومی شرايط

 و متعهد بودن به نظام جمهوری اسلامي ايران )تابعیت مضاعف نداشته باشد.( ايران کشور تابعیت .1

 کشور رسمي اديان از يکي به بودن متدين .2

 قانون اساسي جمهوری اسلامي ايرانالتزام به  .3

 (01/09/1404 از قبل)آقايان  برای قانوني دائم معافیت کارت داشتن يا و وظیفه نظام خدمت پايان کارت بودن دارا .4

o يید پزشک معتمد بانک خواهد بود.أتبصره : پذيرش دارندگان کارت معافیت پزشکي منوط به ت 

 ذيصلاح پزشکي مراجع يیدأت با محوله شغل انجام برای رواني /جسمي کامل ييتوانا و تندرستي .5

 ذيصلاح مراجع تأيید با کیفری پیشینه سوء نداشتن و محکومیت عدم .6

  عدم اشتهار به سوء رفتار و فساد اخلاقي .7

 روانگردان و مخدر مواد به اعتیاد عدم .8

 فارغ التحصیل شده باشند. 01/09/1404بايست تا تاريخ داوطلبان مي .9

 و( بعد به 01/08/1376 متولدين) کارشناسي تحصیلي مدرک دارای متقاضیان برای تمام سال 28 سن حداکثر بودن دارا .10

 ( بعد به 01/08/1374 متولدين) ارشد کارشناسي يتحصیل مدرک دارای متقاضیان برای تمام سال 30 سن حداکثر

 فناوری و تحقیقات علوم وزارت تأيید مورد هایدانشگاه از کارشناسي مدرکحداقل  بودن دارا .11

 آزمون در شرکت جهتيا کارشناسي ارشد در مقطع کارشناسي  14 معدل حداقل بودن دارا .12

o های صنعتي شريف، صنعتي امیرکبیر، علم و صنعت، تهران، اصفهان، دارندگان مدارک تحصیلي از دانشگاه

خواجه نصیرالدين طوسي، علامه طباطبايي، الزهرا، تربیت مدرس، شهید بهشتي، صنعتي اصفهان، صنعتي 

با يک نمره تقلیل نسبت به حداقل معدل اعلام شده در اين  شهید چمران اهواز، فردوسي مشهد، شیراز و تبريز

 د.(باشمي 13ها، باشند. )حداقل معدل برای فارغ التحصیلان اين دانشگاهبند، مجاز به ثبت نام مي

 .باشند تقاضا مورد شهر بومي يا ساکن بايستمي متقاضیان .13

 .گرديد خواهد اخذ تقاضا، مورد شهر در سال، 10 حداقل مدت به اشتغال بر مبني تعهدی شدگانپذيرفته زا .14

 

 شرايط بومی بودن :

 :شوندمي تلقي ساکن يا بومي ذيل، شرايط از يکي داشتن صورت درمتقاضیان 

o  باشد. تقاضا مورد شهر صدور شناسنامه و يا محل اخذ مدرک تحصیلي ديپلم در، محل تولدمحل 

o )ارائه سند مالکیت ملک مسکوني در شهر مورد تقاضا )به نام متقاضي/ پدر/ مادر/ همسر. 

o  سال سکونت متوالي 3در شهر مورد تقاضا با سابقه حداقل  (همسر /مادر /پدر /متقاضي نام به)ارائه اجاره نامه معتبر. 

o تامین اجتماعي مبني بر اشتغال در شهر مورد تقاضا بیمه هسابقسال  3حداقل  ارائه. 
 

 ساير به بانک داخلي مقررات با مطابقدر صورت نیاز  خدمتمدت  طولهر يک از شهرها، در  در شدگانپذيرفته: نکته مهم 

  .بود نخواهد قبول مورد شدگانپذيرفته سوی از اعتراضي هیچگونه و يافته انتقال مربوطه استان هایشهرستان
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 مورد نیاز بانک :های تحصیلی رشته

 (1)جدول شماره 

 گرايش رشته تحصیلی رده شغلی

 شعب بانکدار

 مديريت

 /بیمه /بازرگاني /کار و کسب /بانکي امور /اجرايي

 /آفريني کار /انساني منابع /مالي /صنعتي /دولتي

 بازاريابي /اطلاعات فناوری

 اقتصادی علوماقتصاد / 

بانکداری/ اسلامي/  و نظری/ بازرگاني/ صنعتي/ پول

های اقتصادی/ برنامه ريزی تحلیل سیستم

های اقتصادی/ توسعه اقتصادی/ بین الملل/ سیستم

 اقتصاد/ امنیت اقتصادی/ علوم اقتصادی

 حسابداری/ حسابرسي

 هاگرايش کلیه

 آمار

 رياضي

 /کامپیوتر مهندسي/  کامپیوتر علوم

 تکنولوژی /اطلاعات فناوری مهندسي

 اطلاعات فناوری و ارتباطات

 بانکداری

 مهندسي صنايع

 زبان انگلیسي

 حقوق

 بانکدار مهندسي ساختمان

 هاکلیه گرايش مهندسي عمران

 معماری مهندسي معماری

 مهندسي برق/ قدرت مهندسي برق

 مهندسي مکانیک/ تأسیسات/ حرارت و سیالات مهندسي مکانیک
 

 بايست با يکديگر مرتبط باشد.توجه : رشته تحصیلي مقطع کارشناسي دارندگان مدرک تحصیلي کارشناسي ارشد مي
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 سوالات و منابع آزمون استخدامی :
 

 عمومی : آزمون

 بايست به سوالات عمومي به شرح جدول ذيل پاسخ دهند:شغلي ميهای رده تماميمتقاضیان 
 

 (2)جدول شماره 

 ضريب مواد آزمون رديف

 1 و آيین نگارش ادبیات فارسي 1

 5/1 (GMATهوش و استعداد تحصیلي ) 2

 1 زبان انگلیسي عمومي 3

 1 (ICDLهای هفت گانه کامپیوتر )مهارت 4

 2 مفاهیم پولي، مالي و خدمات بانکي 5

 

 آزمون تخصصی:

 بايست به سوالات تخصصي به شرح جدول ذيل نیز پاسخ دهند:، علاوه بر آزمون عمومي ميشغل بانکدار مهندسي ساختمانمتقاضیان 

 (3)جدول شماره 

 مواد آزمون رشته تحصیلی عنوان شغلی

بانکدار مهندسي 

 ساختمان

 عمرانمهندسي 
سازی/ مکانیک ها/ مکانیک خاک و پيمقاومت مصالح/ تحلیل سازه

 متره و برآورد /سیالات و هیدرولیک/ مصالح ساختماني

 معماریمهندسي 
شناخت مواد/ عناصر و  /)ايستايي( های فلزیمقاومت مصالح و سازه

 جزئیات/ تأسیسات ساختمان/ تنظیم شرايط محیطي

 برقمهندسي 
های ماشین /هاها و سیستممدارهای الکتريکي/ الکترونیک/ سیگنال

 الکتريکي

 مهندسي مکانیک

مکانیک جامدات )استتتاتیک، مقاومت مصتتالح(/ مکانیک ستتیالات 

یک و  نام قال حرارت(/ دي یالات، انت یک ستتت کان یک، م نام )ترمودي

 ارتعاشات
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 ی دارای ظرفیت استخدامی :شهرها

 :شعب الف( شغل بانکدار 

 (4)جدول شماره 

 جنسیت شهر مورد نظر نام استان نام منطقه

 تهران تهران شرق و غرب طقامن
 زن مرد تهران

 - مرد ورامین

 اصفهان منطقه اصفهان و چهارمحال و بختیاری

 - مرد کاشان

 - مرد باغبادران

 - مرد بادرود

 - مرد اردستان

 - مرد نايین

 زن مرد کرج البرز منطقه البرز، قزوين و زنجان

 منطقه آذربايجان شرقي و اردبیل
 آذربايجان شرقي

 زن مرد تبريز

 - مرد مراغه

 - مرد خلخال اردبیل

 آذربايجان غربي منطقه آذربايجان غربي
 زن مرد ارومیه

 - مرد ماکو

 منطقه مرکزی، لرستان و قم

 مرکزی
 زن مرد اراک

 - مرد ساوه

 - مرد قم قم

 لرستان
 - مرد خرم آباد

 - مرد الیگودرز

 منطقه جنوب شرق کشور

 زن مرد کرمان کرمان

 يزد
 زن مرد يزد

 - مرد بافق

 - مرد زاهدان سیستان و بلوچستان

 در صفحه بعدی ...جدول ادامه 
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 جنسیت شهر مورد نظر نام استان نام منطقه

 کرمانشاه منطقه کرمانشاه و ايلاممديريت 
 - مرد کرمانشاه

 - مرد اسلام آباد غرب

 گیلان منطقه گیلان
 - مرد تالش

 - مرد لوشان

 خراسان رضوی منطقه خراسان

 زن مرد مشهد

 - مرد گناباد

 - مرد تربت حیدريه

 مازندران منطقه مازندران

 - مرد نکا 

 - مرد بهشهر 

 - مرد جويبار 

 - مرد بابلسر 

 - مرد آمل 

 - مرد رامسر 

 - مرد نور 

 - مرد چالوس 

 - مرد عباس آباد 

 منطقه گلستان و سمنان

 سمنان

 زن مرد سمنان

 - مرد شاهرود

 - مرد مهديشهر

 گلستان

 زن مرد گرگان

 - مرد آبادعلي 

 - مرد گنبد

 در صفحه بعدی ...جدول ادامه 

 

 

 

 



 

 1404 -زمون استخدامی بانک سینا آ 

 
 

 
 

 

 جنسیت شهر مورد نظر نام استان نام منطقه

 منطقه هرمزگان و بوشهر
 هرمزگان

 زن مرد بندرعباس

 - مرد میناب

 زن مرد کیش

 - مرد بوشهر بوشهر

 منطقه همدان و کردستان
 - مرد همدان همدان

 - مرد سقز کردستان

 منطقه خوزستان

 زن مرد اهواز خوزستان

 - مرد دزفول خوزستان

 - مرد بهبهان خوزستان

 منطقه فارس و کهگیلويه و بويراحمد
 فارس

 - مرد کازرون

 - مرد جهرم

 زن مرد سوجيا کهگیلويه و بويراحمد

 

 :ساختمان مهندسی بانکدار شغلب( 

 (5)جدول شماره 

 جنسیت شهر مورد نظر نام استان نام منطقه

 - مرد بندرعباس هرمزگان منطقه هرمزگان و بوشهر

 - مرد گرگان گلستان منطقه گلستان و سمنان

 
 

 

 زمانبندی آزمون استخدامی :

 (6)جدول شماره 

 تاريخ مرحله انجام کار

 15/08/1404لغايت  01/08/1404 ثبت نام اينترنتي

 25/08/1404 دريافت کارت ورود به جلسه آزمون

 30/08/1404 آزمون کتبي
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 قبولی در آزمون :

 شامل منفي نمره) .گرددمي محاسبه( سوم يک) منفي نمره احتساب با و بوده ایچهارگزينه بصورت کتبي آزمون •

 (.باشدمي سوال يک به پاسخ يک از بیش انتخاب همچنین و نادرست هایپاسخ

 آزمون جلسه به ورود درکارت کتبي، آزمون برگزاری محل و تعیین تقاضا مورد استان مطابق داوطلبان امتحاني حوزه •

 .گرددمي درج

 مراحل ثبت نام :

 www.sinabank.ir:   نشاني به سینا بانک سايت به مراجعه .1

 https://sinabank.iran-azmoon.ir:   سايت در الکترونیکي تقاضانامه فرم تکمیل .2

 و JPG فرمت با و پیکسل 200 ارتفاع و 150 عرض با را خود پرسنلي 4X3 عکس بايستمي متقاضیان: عکس ارسال .3

 .نمايند بارگذاری مربوطه درقسمت و نموده اسکن بايت کیلو 200 حداکثر حجم

 نسبت مقرر، مهلت در بايستمي استخدامي آزمون در نام ثبت منظور به شرايط، واجد متقاضیان: نام ثبت وجه پرداخت .4

 .نمايند طي رهگیری کد دريافت تا را نام ثبت مراحل ساير و اقدام ريال 5،500،000 مبلغ اينترنتي پرداخت به

 اختصاصي و عمومي شرايط واجد که متقاضیاني صرفاً  گرددمي اعلام موکداً نام، ثبت وجه استرداد امکان عدم به عنايت با: توجه 

 .نمايند اقدام وجه واريز و نام ثبت به نسبت باشند،مي آگهي متن و جداول در مندرج

 

 نکات مهم در ثبت نام :

 .نمايید مطالعه دقیقاً را آن مندرجات و مراجعه سايت در موجود فرم تکمیل نحوه راهنمای به نام ثبت از قبل •

 .گردد اعلام متقاضي به سیستم طريق از رهگیری شماره که باشدمي تکمیل زماني نام ثبت •

 بررسي و اخذ به نسبت متعاقباً  است بديهي. باشدمي متقاضي شخص عهده به اينترنتي سايت در اطلاعات ثبت صحت مسئولیت

 داشته وجود بانک آگهي شرايط با شده ارائه مدارک مندرجات در مغايرتي چنانچه و اقدام آزمون در شدگان پذيرفته مدارک اصل

 هیچگونه حق متقاضي و آمد خواهد بعمل جلوگیری استخدام، فرايند از مرحله هر در متقاضي استخدامي مراحل ادامه از باشد

 .داشت نخواهد اعتراضي

 

 : مهم تذکرات

  نشاني به بانک اينترنتي سايت وب در درج طريق از صرفاً سینا، بانک در استخدام درخصوص هااطلاعیه و اخبار .1

www.sinabank.ir داشت نخواهد مجازی، فضای و هاسايت ساير در منتشره مطالب قبال در مسئولیتي بانک و بوده معتبر. 

در ثبت اطلاعات و تکمیل « اصل صداقت»بانک در هر مرحله از فرايند جذب و همکاری، متوجه عدم رعايت  چنانچه .2

ها از سوی متقاضي شود، موضوع تداوم فرايند جذب و يا همکاری در هر مرحله، کأن لم يکن و بلا اثر خواهد بود فرم

 .اشتد نخواهد را اعتراضي هیچگونه حق داوطلب و

 .باشدنمي مدارک فیزيکي ارسال به نیازی و بوده اينترنتي صورت به و مزبور سايت طريق از صرفاً متقاضیان نامثبت .3

http://www.sinabank.ir/
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 بانک سايت به جلسه، به ورود کارت دريافت به نسبت آزمون، برگزاری زمان از قبل تا حداکثر بايستمي داوطلبان .4

 ضروری آزمون برگزاری روز در ملي کارت يا شناسنامه جلسه، به ورود برگه داشتن همراه به است بديهي. نمايند مراجعه

 .بود خواهد

 فردی مشخصات کنترل به نسبت بانک، سايت طريق از آزمون جلسه به ورود کارت اخذ از پس بايستمي داوطلبان .5

 مشاهده صورت در و نمايند اقدام استخدامي آزمون برگزاری محل و( داوطلبي شماره معدل، تحصیلي، مدرک) خود

 .نمايند اقدام نقص رفع به نسبت ،سايت در مربوطه قسمت طريق از توانندمي مغايرت هرگونه

 مورد مدارک اصل ارائه به ملزم پرونده تشکیل زمان دراستخدامي،  آزمون در قبولي صورت در استخدامي داوطلبان کلیه .6

 منتفي ايشان استخدام موضوع بکارگیری، به مربوط مدارک ارائه عدم صورت در که باشندمي پرونده تشکیل جهت نیاز

 .شد خواهد

 .گرددنمي مسترد عنوان هیچ به پرداختي وجوه و شد نخواهد داده اثر ترتیب ناقص هاینام ثبت به .7

 استخدامي مراحل تمامي در شرايط واجد متقاضیان توفیق مستلزم بانک، در انساني نیروی جذب گردد؛مي ماعلا موکداً .8

 گزينش ،(رفتاری و تخصصي) استخدامي هایمصاحبهارزيابي،  نکانو روانشناختي، آزمون کتبي، آزمون: شامل ترتیبه ب

 هر در متقاضیان چنانچه و باشدمي شده تعیین نیاز اساس بر و بانک ضوابط و هادستورالعمل مطابق پزشکي، معاينات و

 .گرديد خواهد منتفي آنان استخدامي مراحل ادامه موضوع ننمايند، کسب را زملا توفیق فوق مراحل از يک

 شوند،مي دعوت پیامک طريق از استخدامي مصاحبه در شرکت جهت کتبي آزمون مرحله در برتر نفرات اينکه به توجه اب .9

 به نام ثبت تقاضای فرم در همراه تلفن شماره صحیح درج خصوص در را زملا دقت ،استخدام متقاضیان است، ضروری

 متوجه مسئولیتي گونه هیچ نمايند درج اشتباه را خود همراه تلفن شماره که افرادی خصوص در است بديهي. آورند عمل

 .نخواهد بانک

 قابل در زمان دريافت کارت ورود به جلسه و گرديده تعیین درخواست مورد استان مطابق نیز داوطلبان امتحاني حوزه .10

 .خواهد بود رويت

 اجرا قابل يا و وضع بانک توسط که است ضوابطي و جاری مقررات تابع استخدامي آگهي ،ابهام و سکوت موارد در .11

 به آگهي، در شده ماعلا شرايط از اشتباه تفسیر يا عاتاطلا ثبت در اشتباه گونه هر مسئولیت و شودمي داده تشخیص

 .باشدمي متقاضي عهده
 

 مهم :توجه خیلی 

به منزله استخدام آنها نبوده و پس از توفیق در کلیه مراحل استخدامي و با توجه در آزمون استخدامي، م قبولي متقاضیان اعلا

گردد و بانک هیچگونه به نمرات مکتسبه و همچنین نیاز هر شهر، نسبت به بکارگیری متقاضیان به ترتیب اولويت اقدام مي

 .نخواهد داشت (مازاد بر نیاز هرشهر)ساير نیروهای ذخیره مسئولیتي در قبال بکارگیری 

 

 بانک سینا 

 معاونت سرمايه انسانی


